引进高校领军人才和团队申报工作指南
为充分利用国内外人才资源，引进一批高端领军人才和团队，建设一支高水平专业化教师队伍，加快我省高等教育事业科学发展，根据《安徽省教育厅安徽省财政厅关于引进高校领军人才和高端人才团队的暂行办法》和《安徽省皖江学者实施办法》（皖教人〔2011〕5号），特制定《引进高校领军人才和团队申报工作指南》。
一、引才数量与资助额度

2013年，省教育厅、省财政厅计划资助高校引进领军人才和团队20人（个）左右，安排资助经费2000万元。其中，一类、二类、三类领军人才每人平均资助200万、70万和30万元左右，每个团队平均资助300万元左右。

二、引进人才任务分配

引进一类、二类、三类领军人才，省属大学每校申报不少于2人，其它公办本科高校不少于1人，民办高校和高职院校可酌情申报；引进高端人才团队，安徽大学、安徽师范大学、安徽农业大学、安徽医科大学不少于1个，其它高校可酌情申报。
三、立项程序与申报要求
1.学校人事等有关部门、院系积极组织申报；学校学术委员会或专家委员会进行评议和推荐；学校公示无异议后于8月15日前统一报省教育厅（逾期不报不予受理）。

2.申报材料包括：《安徽省高校引进领军人才申报表》和《安徽省高校引进人才团队申报表》一式三份（电子版一并报送）；申报人基本情况和业绩成果支撑材料，主要包括：个人资质证明（学历学位证书、身份证件、海外任职的证明材料）、教科研项目、论文论著、获奖以及知识产权证明等复印件（装订成册）；学校学术委员会或专家委员会专家评审意见一份（写明推荐理由）；学校关于选拔推荐情况的报告一份及《安徽省高校领军人才推荐人选情况一览表》一份。申报表格从安徽教育人事网“通知公告”栏下载。所有申报材料的电子版须同时发至省教育厅人事处，电子信箱renqifei@ahedu.gov.cn。
3.省教育厅将把引进高层次人才工作纳入对高校人才目标责任制考核的重要内容进行考核，各有关高校要把引进高校领军人才及团队工作，作为加强高校人才队伍建设、推进学校科学发展的重要机遇高度重视，真正做到主要领导亲力亲为，牵头部门精心组织，院系部门积极配合，切实加强领导，强化引才措施，不断加大投入，落实引才责任，发动学校各方力量保质保量完成引才工作任务。
咨询电话：任启飞、林鑫德，联系电话：0551-62831805、62814998。
附件：
1.安徽省教育厅安徽省财政厅关于引进高校领军人才和团队的暂行办法

2.安徽省高校引进领军人才申报表
     3.安徽省高校引进人才团队申报表

     4.安徽省高校领军人才推荐人选情况一览表

PAGE  
2

